RADA NADZORCZA

Miedzynarodowych Targow Poznanskich sp. z o.o.
z siedzibg w Poznaniu przy ul. Glogowskiej 14

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne w sprawie wyboru trzech Cztonkéw Zarzadu spétki Miedzynarodowe
Targi Poznanskie sp. z 0.0. na IV wspdlna, czteroletnig kadencje, na stanowiska:

Prezesa Zarzadu,
Wiceprezesa Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za organizacje wydarzen targowych,
Wiceprezesa Zarzadu Spotki odpowiedzialnego za funkcjonowanie centrum wystawienniczo-

kongresowego.

Zgtoszenia kandydatow, przedktadane na adres: Rada Nadzorcza MTP sp. z 0. 0., 60-734 Poznan,

ul. Gtogowska 14, sktadaé nalezy osobiscie w Recepcji - Gmach Administracyjny — parter,

w godzinach 8%°-16% lub przesta¢ listem poleconym, w terminie do 31 stycznia 2020 roku. Termin

uwaza sie za zachowany, jesli zgloszenie zostalo skutecznie doreczone na ww. adres

w powyzszym terminie. Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uplywie w/w terminu nie podlegaja

rozpatrzeniu.

Zgtoszenia nalezy sktadaé w zamknietej i zabezpieczonej przed przypadkowym otwarciem kopercie

z dopiskiem ,Rada Nadzorcza - postepowanie kwalifikacyjne na Czlonka Zarzadu spotki MTP

sp. z 0.0.", z okresleniem stanowiska, o ktore ubiega sie kandydat i z adnotacjg ,Nie otwierac”.

Kandydaci powinni spetniaé nastepujace kryteria:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie odrebnych przepisow,

c) co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) co najmniej trzyletnie letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

e) co najmniej piecioletni staz w zarzgdzaniu personelem [ub projektami,

f) korzystanie z petni praw publicznych oraz petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

g) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych oraz w spétkach handlowych
Z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego,

h) dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

i) trzyletni staz pracy w branzy targowej, eventowej lub kongresowo-konferencyjnej,

j) doswiadczenie w realizacji projektow targowych, eventowych lub kongresowo-konferencyjnych
dla minimum 300 wystawcow/uczestnikow (z kraju i zagranicy),

k) znajomos¢ jezyka angielskiego.

Zgtoszenia kandydatow powinny zawieraé:

a) list motywacyjny, zawierajgcy rowniez adres zamieszkania/korespondencyjny, w tym numer
telefonu i adres e-mail do kontaktéw,

b) zyciorys ze zdjeciem, opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, osiggniec
zawodowych i stopniem znajomosci jezykéw obcych,

¢) numer PESEL,

d) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, okres =zatrudnienia, doswiadczenie,
kwalifikacje zawodowe kandydata oraz znajomo$é jezykéw obcych,

e) kopie swiadectw pracy,

fy aktualne, wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed datg ztozenia zgtoszenia,
zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwskazan do zajmowania stanowiska
kierowniczego, wystawione przez lekarza medycyny pracy,

g) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci, wystawiong nie wczeéniej niz
na 1 miesigc przed uptywem terminu sktadania zgtoszen,

h) oswiadczenie kandydata o co najmniej trzyletnim stazu pracy na stanowisku kierowniczym oraz
co najmniej piecioletnim stazu w zarzgdzaniu personelem lub projektami,



iyoswiadczenie kandydata zgodne z wzorem umieszczonym na stronie internetowej Spétki, ktore

w szczegolnosci dotyczy:

= posiadania obywatelstwa polskiego,

= korzystania z petni praw publicznych,

= posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

= niekaralnosci,

» niepodlegania okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajacego w spétkach prawa handlowego oraz w spétkach
prawa handlowego z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

= spetniania wymogoéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym,

= niepozostawania w zwigzku matzenskim ani we wspdéinym pozyciu z radnym Rady Miasta
Poznania, Prezydentem Miasta Poznania, z-cg Prezydenta Miasta Poznania, Sekretarzem
Miasta Poznania, Skarbnikiem Miasta Poznania, kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy
Miasto Poznan, osobag zarzadzajgca (osoba wchodzaca w sktad organu zarzadzajgcego)
gminng osoba prawng (gminy Miasto Poznan),

= zapoznania sie z ,Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkéw
Zarzgdu spotki Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0,

» zapoznania sie z zasadami wynagradzania w spdtkach z udziatem samorzadu terytorialnego,

» zlozenia o$wiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wyrazeniem zgody na kandydowanie
i objecie stanowiska Cztonka Zarzgdu Spétki albo o$wiadczenie o niepodleganiu obowigzkowi
ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego,

= wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postgpowania
kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spéiki,

j) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe

i osiggniecia zawodowe.

Odpisy w/w dokumentow moga byé poswiadczone przez kandydata, jednak podczas rozmowy

kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej Spotki

oryginatow bgdz urzedowych odpiséw dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
staz pracy oraz dodatkowe kwalifikacje,

k) referencje z poprzednich miejsc pracy, w tym poswiadczajgce staz pracy w sektorze targowym,

l) o$wiadczenie o znajomosci, innych niz jezyk angielski, jezykéw obcych,

m) pisemnga charakterystyke zrealizowanego projektu targowego lub konferencyjnego.

Kazde z oswiadczen powinno by¢ odrebnie podpisane przez kandydata.

5. Otwarcie zgtoszen kandydatéw oraz ich formalna ocena nastapi do dnia 4 lutego 2020 roku.

6. Po dokonaniu oceny formalnej zgtoszen, kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania formalne i zostali
zakwalifikowani do trzeciego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostang zaproszeni listownie
lub droga elektroniczng na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ w siedzibie spotki MTP
sp. z 0.0. w dniu 4 marca 2020 roku.

7. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci moga uzyska¢ w siedzibie Spotki nastepujgce
dokumenty: Akt Zatozycielski Spoiki, sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy,
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ostatnim petnym roku obrotowym.

8. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie w szczegolnosci:

a) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego ze szczegolnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

b) wiedza dotyczgca dziatalnosci Spétki oraz sektora, w ktérym Spoétka dziata,

¢) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

d) doswiadczenie oraz wiedza z zakresu proceséw inwestycyjnych,

e) wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci, prawa podatkowego oraz controllingu,

f) znajomosé marketingu,

9) umiejetno$¢ prezentaciji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywnos$g,

h) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki,

iy znajomos¢ jezykéw obcych.

9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyn.

10. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego zostanie umieszczona na stronie internetowej
Spéiki.

11. Kandydaci, ktoérzy po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego nie zostali powotani w sktad
Zarzadu Spotki mogg odebraé osobiscie w siedzibie Spotki dokumenty ztozone w ramach zgtoszenia
w terminie 30 dni od daty umieszczenia informacji o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
na stronie internetowej Spoétki. Po uptywie powyzszego terminu dokumenty zostana zniszczone.



