Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu

spotki Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.

§1

. Regulamin okresla szczegélowe zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego

na czlonka organu zarzadzajgcego spotki Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z 0.0.

(dalej ,,Spétka”).

. Regulamin okresla warunki, jakie powinien spetniaé kandydat na stanowisko:

a) Prezesa Zarzagdu,

b) czlonka Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu

(dalej ,,Kandydat”).

§2

. Rada Nadzorcza przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia

okoliczno$ci uzasadniajgcych powotanie Prezesa Zarzgdu iflub czionka Zarzgdu Spétki.

. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne:

a) w terminie co najmniej 150 dni kalendarzowych przed uptywem kadengji
dotychczasowego cztonka Zarzadu, w przypadku jednoczesnego uptywu kadencji
i wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu,

b) przed wygasnigciem mandatu dotychczasowego cztonka Zarzadu, w przypadku gdy
kadencja uplyneta, jednak nie péZniej niz do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego
rok, w ktorym nastgpi wygasniecie mandatu czionka Zarzadu.

W uzasadnionych przypadkach wskazane powyzej terminy mogg ulec zmianie.
Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko zwolnione przed uptywem kadencji ogtasza sie

niezwtocznie.
§3
. W toku postepowania kwalifikacyjnego mozna wytania¢ jednego lub wiecej Kandydatow do

sktadu Zarzadu Spotki.
. Oceny Kandydatéw dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o ustalone w ninigjszym

regulaminie kryteria oraz skale ocen.

§4

Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie kwalifikacyjne okreslajgc w drodze uchwaty,

w szczegdlnosci:

a) stanowisko/a bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego,
b) liczbg cztonkéw Zarzgdu wytanianych w postepowaniu kwalifikacyjnym,



wymogi dla Kandydatow zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i uchwatami Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spétki, ktérych spetnienie bedzie podiegato
weryfikacji w ramach postepowania kwalifikacyjnego,

termin i miejsce przyjmowania zgtoszeri Kandydatéw,

date otwarcia zgloszen,

zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez Kandydatéw informacji o Spotce,

termin i miejsce publikacji ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz jego tres¢,
sposo6b informowania Kandydatdw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.

§5

1. Zaakceptowane przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaly ogloszenie o postgpowaniu
kwalifikacyjnym publikowane jest w co najmniej jednym dzienniku o zasiggu ogdéinopolskim
oraz co najmniej jednym dzienniku o zasiegu lokalnym, a takze na stronie internetowej
Spotki.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)

firme i siedzibe Spoétki,

stanowisko/a bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego,

kryteria, jakie powinien spetnia¢ Kandydat,

liczbe cztonkéw Zarzadu wytanianych w postepowaniu kwalifikacyjnym,

termin i miejsce przyjmowania zgtoszenri Kandydatéw,

termin otwarcia zgtoszen,

termin i miejsce ogtoszenia listy Kandydatéw, ktérzy speiniajg wymagania formaine
i zostali zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego,

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami,

zakres zagadnieri bedgcych przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego,

termin i miejsce uzyskiwania przez Kandydatéw informaciji o Spéfce,

zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu Kandydata,
informacje o mozliwosci zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia

Kandydata.
§6

1. Zgtoszenia Kandydatéw bedg przyjmowane w siedzibie Spotki w terminie podanym

w ogloszeniu, przy czym termin ten nie moze by¢ krotszy niz 14 dni liczonych od daty

pierwszej publikacji ogtoszenia.
2. Pisemne zgtoszenia Kandydatéw do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy
sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Rada Nadzorcza — postepowanie

kwalifikacyjne”.



3. W przypadku zgloszenia za posrednictwem poczty lub kuriera decydujgca jest data

doreczenia zgtoszenia do siedziby Spotiki.
4. Zgtoszenia Kandydatéw ziozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie

podlegajg rozpatrzeniu.

§7

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu lub czionka Zarzgdu powinien spetniaé,

w szczegdlnosci, tacznie nastepujace kryteria:

a)
b)

c)

g)
h)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

posiadacé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw,

posiadaé co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiadaé co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiadaé co najmniej pigcioletni staz w zarzgdzaniu personelem lub projektami,
korzy_staé z petni praw publicznych,

posiada¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

nie podlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w spétkach handiowych oraz w spétkach
handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

posiada¢ dobry stan zdrowia i brak przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

spetnia¢ dodatkowe kryteria okreslone przez Rade Nadzorczg stosownie do potrzeb

Spétki i wymagan na danym stanowisku.

2. Czionkiem organu zarzadzajgcego Spétki nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skftad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji

zwigzkowej spotki z grupy kapitatows;,
e) jej aktywnosé spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci

Spatki.

§8

1. Zgloszenie Kandydata powinno zawieraé:

a)
b)
c)
d)
e)

)

9)

list motywacyjny,

zyciorys ze zdjeciem,
numer PESEL,
adres zamieszkania/korespondencyjny,

nr telefonu, adres e-mail,
kopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie, okres zatrudnienia,

doswiadczenie, kwalifikacje zawodowe Kandydata oraz znajomos¢ jezykéw obcych,

kopie swiadectw pracy,
aktualne, wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce przed datg zfozenia zgloszenia,

zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do zajmowania

stanowiska kierowniczego, wystawione przez lekarza medycyny pracy,
aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong nie

wczesniej niz na 1 miesigc przed uplywem terminu sktadania zgtoszen,
o$wiadczenie Kandydata o co najmnigj trzyletnim stazu pracy na stanowisku

kierowniczym oraz co najmniej piecioletnim stazu w zarzadzaniu personelem fub

projektami,
o$wiadczenie Kandydata zgodne z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

regulaminu, ktore w szczegdlnosci dotyczy:

korzystania z petni praw publicznych,

posiadania pefnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

niekaralnosci,

nie podlegania okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spétkach prawa
handlowego oraz w spétkach prawa handlowego z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego,

spetniania wymogéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,

nie pozostawania w zwigzku matzenskim ani we wspélnym pozyciu z radnym Rady
Miasta Poznania, Prezydentem Miasta Poznania, z-cg Prezydenta Miasta
Poznania, Sekretarzem Miasta Poznania, Skarbnikiem Miasta Poznania,

kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy Miasto Poznan, osobg zarzgdzajgcy
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(osoba wchodzgca w sktad organu zarzadzajacego) gminng osoba prawna (gminy
Miasto Poznan),

* zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

* zapoznania si¢ z zasadami wynagradzania w spétkach z udziatem samorzadu
terytorialnego,

» ziozenia o$wiadczenia lustracyjnego w zwigzku 2z wyrazeniem zgody
na kandydowanie i objecie stanowiska Prezesa Zarzadu Spétki lub cztonka
Zarzadu Spoétki albo os$wiadczenie o niepodleganiu obowigazkowi zlozenia
oswiadczenia lustracyjnego,

* wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dia celow
postgpowania kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu Spotki lub cztonka Zarzadu
Spaiki.

Przed wszczgciem postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza zobowigzania

jest do zweryfikowania tresci wzoru o$wiadczenia Kandydata (zalgcznik nr 1) pod
katem aktualnych potrzeb Spéiki i zgodnosci z przepisami prawa. Zmiana tresci wzoru
oswiadczenia Kandydata nie stanowi zmiany niniejszego Regulaminu i nie wymaga
jego zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

I) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe.

2. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ po$wiadczone przez Kandydata,
jednak podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej Spétki oryginatébw badz urzedowych odpiséw dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztaicenie, staz pracy oraz dodatkowe kwalifikacje.

3. W przypadku kandydowania jednoczesénie na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz cztonka
Zarzadu Kandydat moze zlozy¢ jeden komplet dokumentéw, przy czym fakt kandydowania
na oba stanowiska powinien by¢ wyraznie wskazany w liscie motywacyjnym, o ktérym
mowa w § 8 ust. 1 lit. a.

4. Rada Nadzorcza moze zwolni¢ Kandydatéw, bedacych w chwili wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego czlonkami Zarzadu, z obowigzku dotgczania do Zgtoszenia dokumentow
poswiadczajacych ich kwalifikacje, jezeli sg one juz w posiadaniu Spoétki

z wytgczeniem wymogow wynikajgcych z postanowien § 8 ust. 1 lit j.

§9
1. Otwarcie zgtoszen Kandydatéw nastgpi na posiedzeniu Rady Nadzorczej po uplywie
terminu okreslonego w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 lit. e.
2. Z otwarcia zgtoszern Rada Nadzorcza sporzgdza protokdt, ktéry zawiera nr porzadkowy
zgtoszenia, imig (imiona) i nazwisko Kandydata, stanowisko, o ktére sie ubiega oraz wykaz

zloZzonych dokumentoéw i o$wiadczen.



. Po dokonaniu oceny formalnej zgtoszen w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszenie

Kandydata nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, Rada

Nadzorcza niezwlocznie wzywa Kandydata telefonicznie lub drogg elektroniczng

do uzupetnienia stwierdzonych brakéw w terminie nie diuzszym niz 7 dni kalendarzowych

liczonych od daty wezwania Kandydata do uzupetnienia brakow.

. Rada Nadzorcza nie rozpatruje zgtoszen Kandydatow, jezeli:

a) zgtoszenie nie zostato ztozone w terminie,

b) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw, oswiadczeni oraz
informacji wskazanych w ogtoszeniu i nie zostato uzupetnione mimo wezwania,

c) Kandydat nie spetnia wymogéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 21it. c.

. O dopuszczeniu poszczegdinych Kandydatéw do kolejnego etapu postepowania

kwalifikacyjnego decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty. W podijetej uchwale Rada

Nadzorcza wskazuje réwniez, ktére zgtoszenia nie beda rozpatrywane z powodéw

wymienionych w ust. 4,

. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postepowania kwalifikacyjnego zostajg

poinformowani o tym fakcie drogg elektroniczna.

Kandydatom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu postgpowania

kwalifikacyjnego zostang listownie lub osobiscie zwrécone ziozone przez nich dokumenty

wraz z powiadomieniem o niedopuszczeniu do udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych

w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej. Niepodjgte

w terminie przesytki z dokumentami ztozonymi przez Kandydata zostang zniszczone.

. Rada Nadzorcza moze powotaé z grona swoich Czionkéw Komisje Konkursowg

do wykonywania czynnoéci okreslonych w ust. 1-3 niniejszego paragrafu.

§10

. W drugim etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje merytorycznej

oceny zgloszen.

. Dokonujac oceny merytorycznej Rada Nadzorcza uwzglednia w szczegolnosci:

a) doswiadczenie zawodowe Kandydata w dziedzinie zarzadzania oraz przedmiotu
dziatalnosci Spoétki,

b) wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe Kandydata.

. Rada Nadzorcza w formie uchwaly wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do trzeciego

etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz Kandydatéw, ktorych zgloszenia nie bedg

podiegaly dalszemu rozpatrzeniu. Liczba Kandydatéw zakwalifikowanych do rozmoéw

kwalifikacyjnych nie powinna przekraczaé pieciokrotnie liczby stanowisk w organie

zarzadzajgcym objetych postepowaniem kwalifikacyjnym.

. Kandydatom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu postepowania

kwalifikacyjnego zostang listownie lub osobi$cie zwrécone ztozone przez nich dokumenty
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wraz z powiadomieniem o niedopuszczeniu do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych
w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaly, o ktérej mowa w § 10 ust. 3. Niepodjete

w terminie przesytki z dokumentami ztozonymi przez Kandydata zostang zniszczone.

§11

1. Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu postgpowania kwalifikacyjnego otrzymujag
powiadomienie listownie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat moze uzyskaé w siedzibie Spotki nastepujace
dokumenty:
a) umowe Spoiki,
b) sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy,
c) sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w ostatnim petnym roku obrotowym.

§12
1. W irzecim etapie postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z Kandydatami w siedzibie Spotki w terminie wskazanym w powiadomieniu,
o ktérym mowa w § 11 ust. 1, przy czym Kandydat powinien zosta¢ powiadomiony o jej
terminie z co najmniej 7 — dniowym wyprzedzeniem.
2. Nie zgloszenie sig Kandydata na rozmowe kwalifikacyjng oznacza jego rezygnacje
z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
3. Rada Nadzorcza na posiedzenill przeprowadza z Kandydatem rozmowe kwalifikacyjna,
w toku ktérej ocenia w szczegolnosci:
a) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek prawa handlowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego,
b) wiedze dotyczacy dziatalnosci Spétki oraz sektora, w ktorym Spétka dziata,
c) znajomos¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,
d) doswiadczenie oraz wiedze z zakresu proceséw inwestycyjnych,
e) wiedze w zakresu finanséw i rachunkowosci, prawa podatkowego oraz controllingu,
f) znajomosé marketingu,
g) umiejetno$é prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywno$é,
h) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa lub czionka Zarzadu
Spétki,
i) znajomosé jezykow obcych.
4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje
indywidualnej oceny udzielanych przez Kandydata odpowiedzi na pytania, stosujac skale

punktowg od 1 do 10.



. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza sporzadza liste rankingowg
Kandydatéw, podajac liczbe punktow uzyskanych przez poszczegélnych Kandydatéw
w kolejnosci od Kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow do Kandydata, ktory
uzyskat najmniejszg liczbe punktéw.
. W sytuacji gdy najwyzej ocenieni Kandydaci uzyskajg takg samg liczbe punktéow, Rada
Nadzorcza przeprowadza dodatkowg rozmowe kwalifikacyjng w celu wyboru Kandydata,
ktéremu zostanie ztozona propozycja objecia stanowiska w organie zarzgdzajgcym Spotki.
§13
. Rada Nadzorcza na posiedzeniu podejmuje w glosowaniu tajnym uchwale w sprawie
wylonienia najlepszego Kandydata na stanowisko, bedace przedmiotem postgpowania
kwalifikacyjnego.
. Przewodniczacy Rady Nadzorczej informuje Kandydata wytonionego przez Rade
Nadzorcza o zamiarze powotania do organu zarzgdzajgcego Spétki w celu uzyskania
pisemnej zgody wybranego Kandydata na powotanie.
. Po wyrazeniu zgody przez Kandydata na powotanie Rada Nadzorcza podejmuje
w glosowaniu tajnym uchwate w sprawie powotania Kandydata na dane stanowisko
w Zarzadzie Spoitki.
. W przypadku gdy uchwata Rady Nadzorczej w sprawie wylonienia Kandydata nie zostanie
podjeta lub wytoniony Kandydat nie wyrazi zgody na powotanie Przewodniczacy Rady
Nadzorczej przeprowadza ponownie procedure, o ktérej mowa w ust. 1 — 3, az do momentu
powotania przez Rade Nadzorczg Prezesa Zarzadu albo czionka Zarzadu Spétki badz
stwierdzenia, ze zaden z Kandydatéw nie uzyskat wymaganej wigkszosci gtoséw

niezbednej do podjecia uchwaty o powotaniu.
§14

. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzgdza protokot.
Protokét powinien w szczegélnosci zawieraé:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania
kwalifikacyjnego,
b) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych postepowanie kwalifikacyjne,
c) liste Kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym,
d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
e) podsumowanie przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych z Kandydatami oraz
wyniki postepowania kwalifikacyjnego.
. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadamia Wsp6lnikow
Spoéiki dotaczajgc do zawiadomienia kopie podjetych uchwat.
. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego zostanie umieszczona na stronie

internetowej Spolki.



4. Kandydaci, ktérzy po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego nie zostali powotani

1.

w skiad Zarzadu Spoétki mogg odebraé¢ osobiscie w siedzibie Spétki dokumenty ztozone
w ramach zgtoszenia w terminie 30 dni od daty umieszczenia informacji o wynikach
postgpowania kwalifikacyjnego na stronie internetowe] Spoétki. Po uptywie powyzszego

terminu dokumenty zostang zniszczone.
§15

W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze odstgpié od przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego przy powotaniu Prezesa Zarzadu lub czionka Zarzadu.
W takim przypadku Rada Nadzorcza jest zobowigzana przeprowadzié postepowanie
weryfikacyjne, ktorego celem bedzie sprawdzenie, czy Kandydaci, ktérych Rada
Nadzorcza zamierza powota¢ mogg zostaé powotani w sktad Zarzagdu Spétki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i uchwatami Zgromadzenia Wsp6lnikéw Spétki.
W przypadku jezeli Kandydatami sg dotychczasowi cztonkowie Zarzadu Spétki, Rada
Nadzorcza jest zobowigzana dokonaé oceny dziatalnosci poszczegdinych Kandydatéw za
caly okres zajmowania stanowiska, i w przypadku pozytywnej oceny dotychczasowej
pracy, moze powota¢ kazdego z nich w sktad Zarzadu kolejnej kadencji. Uchwaly Rady
Nadzorczej podjete odrebnie w sprawie powotania kazdego z czionkéw Zarzadu Spotki
kolejnej kadencji z grona dotychczasowych czionkéw Zarzadu wchodzg w zycie z dniem
nastgpnym po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe Spéftki za ostatni rok obrotowy konczacej sie kadencji oraz pod
warunkiem uzyskania absolutorium przez dotychczasowego cztonka Zarzadu, ktérego

dana uchwata o powotaniu dotyczy.

Decyzja Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania postepowania kwalifikacyjnego
nastepuje w drodze podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaly w tym zakresie.

§ 16

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyny zakoriczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wylaniania Kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatow
o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego drogg mailowa na wskazany przez Kandydata

adres.

§17

Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego pokrywa Spdtka.

§ 18

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza

w drodze uchwaty.



§19
Regulamin postepowania kwalifikacyjnego jest dostepny w siedzibie Spotki i podlega
opublikowaniu na stronie internetowej Spotki.

§ 20
Niniejszy regulamin zostat zatwierdzony uchwatg Zgromadzenia Wspélnikéw nr 56/2019

z dnia 2 grudnia 2019 roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU
SPOLKI MIEDZYNARODOWE TARGI POZNANSKIE SP. Z 0.0.

Ja, nizej podpisany/a:
1. Imig (IMIONA)Y 1 MAZWISKO ......eoviiiiiviisii ettt et e st st e e s am e
- Adres ZAMIESZKANIA .......ocveeiiis ettt e e ee ettt ene et e e

. Adres KOre@SPONAENCYJNY .......ccoiuiiirieieetiete ettt ettt sttt

. Dokument tozsamosci (rodzaj, Seria, NUMEr).............coiieiie oottt et e ees e e e

2

3

5

B. NI EBIBIONU ..o i e e e e e et e et e e e et e
7

w zwigzku z ogloszeniem Rady Nadzorczej z dnia ...........ccccoeveevevvninncnn, wyrazam zgode
na kandydowanie w postgpowaniu kwalifikacyjnym na prezesa/ wiceprezesa/ czionka'

Zarzadu spotki .........coovivviiiiees e i oswiadczam, ze:
1) posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiadam co najmniej pigcioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek;

3) posiadam co najmniej trzyletnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek;

4) posiadam co najmniej piecioletni staz w zarzadzaniu personelem lub projektami;
5) posiadam obywatelstwo polskie;

6) korzystam z petni praw publicznych;

7) posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

8) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatdw XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 z pézn. zm.) oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 505 z p6zn.
zm) ani za przestegpstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwa karnoskarbowego;

! Niepotrzebne skreslié
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9) nie tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania karne w sprawach o czyny, o ktorych
mowa w pkt 8);

10) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spétek;

11) przy wykonywaniu czynnoéci nadzoru lub zarzgdu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgadu;

12) petnie/nie petnie! funkcji spotecznego wspétpracownika; jestem/nie jestem' zatrudniony/a
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace; swiadcze/nie $wiadcze' pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

13) wehodze/nie wehodze' w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzarn,

14) jestem/nie jestem' zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace,
$wiadcze/nie $wiadcze' pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

15) petnie/nie petnie' funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowej;

16) moja aktywno$¢ spolteczna lub zarobkowa rodzi/nie rodzi' konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spétki. W przypadku petnienia funkcji spotecznych nalezy podaé petnione
funkcje i nazwy podmiotdw:

17) w ciggu ostatnich 3 lat nie wykonywatem/am czynnosci nadzoru lub zarzadu w spétkach
z wiekszosciowym udziatem Skarbu Panstwa/jednostek samorzadu terytorialnego albo
wykonywatem/am wspomniane czynnodci i w ciaggu ostatnich 3 lat uzyskatem/am
absolutorium z ich wykonywania;

18) nie jesteml/jestem' czionkiem rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu powigzanego
ze Spolka;

19) nie jestem/jestem’ czlonkiem rady nadzorczej, komisji rewizyjnej, zarzadu sp6tki prawa
handlowego, jej likwidatorem lub petnomocnikiem wspélnika, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikéw (podaé nazwe spétki oraz informacje czy spétka ta prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spétki oraz czy zostal/a Pan/Pani wskazany/a do tej spotki przez
podmiot, o ktérym mowa w punkcie 21 lit. ¢ ponizej, wraz z podaniem nazwy tego

podmiotu);

20) jestem/nie jestem! syndykiem lub zastepcg syndyka w postgpowaniu upadfosciowym
lub nadzorcg lub zarzgdca w postepowaniu restrukturyzacyjnym;,
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21)w przypadku powotania na czlonka Zarzadu/Prezesa Zarzadu/Wiceprezesa Zarzadu
Spétki na dzien objecia funkcji nie bede:
a) syndykiem lub zastgpcg syndyka w postepowaniu upadio$ciowym lub nadzorca
lub zarzgdcg w postepowaniu restrukturyzacyjnym,

b) zatrudniony/a lub nie bede wykonywat/a innych zajeé w spétkach prawa handlowego,
ktére moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczoéé lub interesownosé,

¢) cztonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni, z wyjgtkiem rady
nadzorczej spétdzielni mieszkaniowej oraz za wyjatkiem kontynuowania petnienia
funkcji cztonka rady nadzorczej w spétce

na ktére to stanowisko zostatem/am zgtoszony/a przez: Skarb Panstwa, inne
panstwowe osoby prawne, spétki z udzialem Skarbu Panstwa, jednostki

samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek samorzgdu
terytorialnego lub zwigzek metropolitalny?,

d) czlonkiem zarzgdu fundacji prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza,

e) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na witasny rachunek lub wspélnie z innymi
osobami, atakze zarzadzaé takg dziatalnoscig, ani nie bede przedstawicielem czy
petnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci®,

f) posiada¢ akcji lub udziatow w spétkach prawa handlowego stanowigcych wigcej niz 10
% kapitatu zaktadowego tych spétek,

g) petni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika ani nie bede zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, ani nie bede $wiadczyé pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

h) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

i) zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace ani nie bede
SwiadczyC pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

B Zgodnie z art. 6 ust. 1 uslawy 2 dnia 21 slerpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (1.). Dz. U. z 2017 r., poz. 1393, z p62n. zm.) powy2sze ograniczenie nie dotyczy oséb, ktére zostaty
zgloszone do objecia tych stanowisk w spéice prawa handlowego przez: Skarb Panstwa, inne parstwowe asoby prawne, spolki
z udzialem Skarbu Paristwa,, jednostki samorzadu teryloralnego, Ich zwigzkl lub inne osoby prawne jednostek samorzadu
terytorialnego lub zwigzek metropolitalny; osoby te nie mega zostaé zgloszone do wiecej niz dwdch spolek prawa handlowego z
udziatlem podmiotdw wskazujacych te osoby.

: Zgodnie z art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenla dzialalnoécl gospodarczej przez osoby
peinigce funkcje publiczne powyzsze ograniczenie nie dotyczy dzialalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej
| zwierzgcej, w formie | zakresie gospodarstwa rodzinnego a takze petnienia funkeji czlonka zarzadu na podstawie umowy o
Swiadczenie uslug zarzgdzania, o kiérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach I\sztattowama
wynagrodzer osdb kierujgcych niekidrymi spatkami (Dz. U. poz. 1202 i 2260). .
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i) petni¢ funkeji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spétki z grupy kapitalowej MTP sp. z 0.0,

k) prowadzi¢ dziatalno$ci spolecznej lub zarobkowej, ktéra rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spétki;

22) ztozytem/am oswiadczenie lustracyjne na podstawie art. 7 w zwigzku z art. 4 pkt 40 i art. 8
pkt 38 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22019 r. poz. 430 jtz pozn. zm.) / ztozytlem/am informacje o uprzednim zloZeniu
o$wiadczenia lustracyjnego stosownie do art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw / nie podlegam obowigzkowi ztozenia w/w oswiadczen'.

23) nie jestem wojtem ani radnym gminy Miasto Poznar;

24) petnie/nie petnie! funkcji publicznej. W przypadku petnienia funkcji publicznej nalezy podac
(o151 () o g T IR {1 o1 (o[- PP ORI

25) pelnitem/nie petnitem' w okresie ostatnich 12 miesigey funkeje, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393 ze zm.)

W okresie zajmowania stanowiska wymienionego w tej ustawie lub petnienia funkcji
- wydawatem/nie wydawatem/am' rozstrzygnie¢ w sprawach indywidualnych dotyczgcych
spotki MTP sp. z o.0.

- wydawatem/nie wydawatem/am'decyzji administracyjnych dotyczacych spétki MTP sp. z
0.0. w sprawie ustalenia wymiaru podatkéw i optat lokalnych na podstawie odrgbnych

przepisow, z wytaczeniem decyzji dotyczacych ulg i zwolnien
w tych podatkach lub opfatach;

26) nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani we wspdlnym pozyciu z radnym Rady Miasta
Poznania, Prezydentem Miasta Poznania, z-cg Prezydenta Miasta Poznania, Sekretarzem
Miasta Poznania, Skarbnikiem Miasta Poznania, kierownikiem jednostki organizacyjnej
gminy Miasto Poznan, osobg zarzadzajacg (osoba wchodzaca w sktad organu
zarzgdzajacego) gminng osoba prawng (gminy Miasto Poznan),

27) zapoznatem sie z trescig Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru
cztonkéw Zarzadu spétki Miedzynarodowe Targi Poznaniskie sp. z 0.0.;

28) zapoznatem si¢ z zasadami wynagradzania w spoétkach z udzialem Skarbu Panstwa
i spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za poswiadczenie nieprawdy co do okolicznosci
majacych znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych

oswiadczeniach sg zgodne z prawda.
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(data i miejsce zlozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata na cztonka Zarzadu spétki

Miedzynarodowe Targi Poznarskie sp. z o.0.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem kwalifikacyjnym jest spétka Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp. z o0.0.
z siedzibg w Poznaniu, 60734 Poznan, ul. Glogowska 14, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000202703, akta
rejestrowe przechowywane przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP 7770000488,
kapitat zaktadowy 42.310.200 zt (dalej: MTP). Z inspektorem ochrony danych osobowych
wyznaczonym w MTP mozna kontaktowac sie za posrednictwem adresu: jod@grupamtp.pl.

2. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na MTP w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kwalifikacyjnym, zgodnie z art. 18 i art. 201 § 4 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505), art. 10a
ust. 6 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej {t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 712); art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;j (t.).
Dz.U. z 2019 r. poz. 712) w zw. z art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1302), art. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1393), jak réwniez § 22 aktu
zatozycielskiego spétki Miedzynarodowe Targi Poznanskie sp.z 0.0. i Regulaminu
postepowania kwalifikacyjnego w sprawie wyboru czionkdéw Zarzadu spotki
Migdzynarodowe Targi Poznarnskie sp. z o0.0., przyjetego uchwatg nr49/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow spotki Miedzynarodowe Targi Poznanskie
sp. z 0.0. z dnia 28 grudnia 2017 r. (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie
jest dobrowolne, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym;

b) czynnosci podjete na Pana/Pani zgdanie w celu zawarcia umowy (podstawa prawna: art.
6 ust. 1 lit. b) RODO;

c) ewentualnie w przypadku ustalania, dochodzenia lub obrony roszczeri pomiedzy
Panem/Panig jako kandydatem a MTP, co stanowi uzasadniony prawnie interes MTP
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;
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d) w przypadku Pana/Pani obecnosci na terenie MTP w celu zapewnienia bezpieczeristwa
MTP, personelu MTP np. poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego, co stanowi
uzasadniony prawnie interes MTP na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. MTP moze ujawni¢ Pana/Pani dane osobowe Miastu Poznan jako jedynemu wspolnikowi
MTP, podmiotom swiadczacym na rzecz MTP ustugi prawne, doradcze oraz dostawcom
ustug lub produktéw dziatajgcym w jej imieniu, w szczegdlnosci podmiotom $wiadczgcym
dla MTP ustugi IT, HR, serwisowe, agencyjne, administracyjne, kurierskie i pocztowe.

4. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres postepowania
kwalifikacyjnego, a nastepnie przez okres wynikajgcy z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegoblnosci wymienionych w pkt, 2.

5. W granicach okreslonych przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania:

a) dostepu do tresci swoich danych,
b) ich sprostowania,

c) ich usuniecia,

d) ograniczenia przetwarzania,

e) przenoszenia danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pan/Pani przestac
te dane innemu administratorowi danych lub zazgda¢, aby MTP przestata je do
innego administratora. Jednakze MTP zrobi to tylko jesli takie przestanie jest
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje
Panu/Pani tylko co do tych danych, ktére MTP przetwarza na podstawie umowy
z Panem/Pania lub na podstawie Pana/Pani zgody,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych opartego na realizacji
uzasadnionego prawnie interesu MTP.
W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody moze Pan/Pani cofhgé

zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Realizacja praw, o ktorych mowa powyzej, moze odbywacé sie poprzez wskazanie swoich
zgdan na adres e mail: iod@grupamtp.pl.

7. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych

przez MTP narusza przepisy RODO.

+
LS

16



